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FECHA: septiembre 26 de 2025
HORA DE INICIO: 8:00 a.m.

HORA DE FINALIZACION: 12:00 m.
LUGAR; Sala de reuniones

ASISTENTES: Claudia Milena Gonzalez (presidente)
Daniela Vélez Salazar (Secretaria)

Invitado: Olga Lucia Dussan N.
Profesional de Salud Ocupacional.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum.
2. Revision de quejas relacionadas con situaciones de conflicto
2. Estadistica

3. Gestion de Convivencia

3. Capacitaciones

3.2 Celebraciones, Fechas especiales y actividades de integracion
33 Actividades desarrolladas del comité

4. Actividades para la Gestion
5. Cierre

DESARROLLO
1. Verificacién del Quorum

Se da inicio a la reunion correspondiente al tercer trimestre del afio 2025, en el mes de septiembre, con la
verificacion del quorum necesario y adecuado, constatando la presencia de los representantes de ambas
partes.
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Una vez verificado el quérum, se determina que existe el nimero suficiente de integrantes para sesionar
validamente.

NOMBRE PRINCIPAL/SUPLENTE REPRESENTA A:
Claudia Milena Gonzalez Principal Empleador
Daniela Vélez Salazar Principal Trabajadores
2. Revisidn de quejas relacionadas con situaciones de conflicto

En el tercer trimestre y hasta el momento de la reunion no se han presentado quejas.

2.1 Estadfstica:
Numero de quejas presentadas por discriminacion

Numero de quejas presentadas por violencia

Numero de quejas presentadas por presunto acoso laboral

Nudmero de quejas presentadas en el periodo

Numero de quejas abiertas de periodos anteriores

Numero de quejas abiertas al final del periodo

OO OO | OO | O

Ndmero de quejas cerradas en el periodo

3. GESTION DE CONVIVENCIA

Durante el tercer trimestre del afio 2025, el Comité de Convivencia Laboral programé y coordiné la Semana
de la Salud, realizada del 1 al 5 de septiembre de 2025, con el proposito de fomentar habitos saludables,
el bienestar fisico y emocional, asi como la integracion entre los colaboradores.

El cronograma incluyd diversas actividades presenciales, tales como:

e Higiene del suefio, orientada por la Profesional de Salud Ocupacional Olga Lucia Dussan.

e Gestion de las emociones, a cargo de la Psicologa Claudia Milena Gonzalez Giraldo.

o Habitos de vida saludable, facilitada por la Nutricionista Susana Salazar Correa y Sor Marleny
Ramirez Toro.

o Toma de signos vitales, dirigida por la Auxiliar de Enfermeria Paula Andrea Gémez Arias.

e A movernos, taller practico de actividad fisica liderado por la Formadora Karla Andreina Sequera
Mendoza y la Instructora Estefania Lizet Pulgarin Vasquez.

e Actividad de integracidn "Mas que compafieros, somos un equipo”, liderada por la Coordinadora
Sor Marleny Ramirez Toro y la Auxiliar Administrativa Milena Alayon Rivera.
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3.1 Capacitaciones:

Lunes 01 de 2025, Capacitacion de Habitos de vida. Facilitador Psicdlogo Susana Salazar Correa -
Coordinadora Sor Marleny Ramirez Toro.

Martes 02 de 2025, Higiene del suefio, orientada por la Profesional
de Salud Ocupacional Olga Lucia Dussan.
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Martes 02 de 2025, A movernos, actividad fisica liderado por la Formadora Karla Andreina Sequera
Mendoza y la Instructora Estefania Lizet Pulgarin Vasquez

Miércoles 03 de 2025, Capacitacion Gestion de las
emociones. Facilitadora  Psicdloga  Claudia Milena ‘
Gonzales. @
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Jueves 04: Cuidado de tu salud. Facilitadora Auxiliar de enfermerfa Paula Andrea Gémez.
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Viernes 05: MAS QUE COMPANEROS... SOMOS UN EQUIPO — INTEGRACION. Coordinadora Sor Marleny
Ramirez toro y Milena Alayén Rivera.
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3.2 Celebraciones, fechas especiales y actividades de integracién

Cumpleafios

JUNIO

29 | Marleny Ramirez toro

AGOSTO

09 ‘ Sor Marleny Ramirez toro
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3.3. Actividades desarrolladas por el Comité

MODIFICACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
SEGUN LA RESOLUCION 3461 DE 2025

En atencion a la entrada en vigor de la Resolucion 3461 de 2025, y siendo el 26 de septiembre de 2025,
reunidos en la sala de juntas el Gerente y los integrantes del Comité de Convivencia Laboral elegidos por
parte de la Gerencia y de los trabajadores, se acordd la modificacion en la conformacion del Comité,
ajustandose a lo estipulado por la nueva normativa.

En consecuencia, el Comité de Convivencia Laboral para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
de 2025y el 31 de agosto de 2027, quedara integrado de la siguiente manera:

1. Conformacién



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Cédigo: FT-SST-2.1

. Versién: 001
ACTA ORDINARIA COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL Fecha: P4gina:
01/06/2025 10 de 12

Por el empleador:

INTEGRANTES DEL C.C.L. PRINCIPALES SUPLENTE

Claudia Milena Gonzalez Giraldo X

Geraldine Rangel Osorio X
José Alexander Bedoya Agudelo X
Edgar Nifio Mendoza X

Por los trabajadores:

INTEGRANTES DEL C.C.L PRINCIPALES SUPLENTE

Daniela Vélez Salazar X

Valentina Mejia Jaramillo X
Mary Luz Cardona Duque X
Karla Andreina Sequera Mendoza X

REUNIONES DEL COMITE CONVIVENCIA LABORAL.
a. Ordinarias
El comité Convivencia Laboral debera reunirse ordinariamente de forma mensual, sesionando con la mitad

mas uno de los integrantes”. Resolucion 1356 de 2012.

El Comité de Convivencia Laboral establece que las reuniones ordinarias se llevaran a cabo el dltimo jueves
de cada mes, teniendo como lugar de encuentro la sala de reuniones.

Cronograma de reuniones ordinarias

Octubre Noviembre Diciembre

El mes de diciembre la reunién se celebrara el dia 29

2! 2! diciembre de 2025

b. Extraordinarias

Cuando los miembros del Comité Convivencia Laboral, consideren que deben reunirse en fechas
adicionales a las ordinarias, éstas constituiran sesiones de este tipo. Podran ser convocadas por el
presidente del Comité.

El Comité de Convivencia Laboral se reunira extraordinariamente cada vez que se reciba una queja de
acoso laboral para adelantar el procedimiento preventivo para la resolucion de estas
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POLITICA DE SANA CONVIVENCIA, PREVENCION DE ACOSO LABORAL, LA DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA DE GENERO

Cédigo: FT-55T-2.2

POLITICA DE SANA CONVIVENCIA, PREVENCION
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La Congregacién Siervas de Cristo — Casa Madre Manuelita, fiel a sus principios cristianos de amor, respeto y
dignidad humana, se compromete a promover un entorno de sana convivencia laboral, libre de toda forma
de acoso, discriminacién y viclencia de género, garantizando relacionss basadas en la fraternidad, la justicia
y el respeto mutuo entre todas las personas que integran la comunidad laboral y religiosa.

La Congregacicn reconoce €l valor de cada persona como ser Unico e irrepetible, creado a imagen de Dios,
y por tanto con derecho a ser tratado con dignidad, equidad y respsto. En consecuencia, rechaza
categéricamente toda conducta que atente contra la integridad fisica, emocional, espiritual o moral de
cualguier integrante de la institucion, sin distincidn de género, orientacion sexual, credo, condicion fisica,
social, cultural o ideclagica.

En coherencia con este compromiso, la Congregacidn Siervas de Cristo — Casa Madre Manuelita promovera
de manera permanents accionss formativas, espacios de sensibilizacion y programas de fortalecimiento del
clima organizacional y espiritual, orientados a la prevencion de cualquier forma de acoso laboral, acoso sexual,
discriminacion o viclencia basada en género, contribuyendo asi al bienestar integral de toda la comunidad.

La Direccidn General, en articulacidn con el Camité de Convivencia Laboral, garantizara los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para implementar estrategias que fomenten el respeto, la comunicacion
asertiva, el trabajo en equipo, el autocuidado vy la resolucién pacifica de conflictos, consolidando una cultura
institucional sustentada en la armonia y la paz interior.

Esta pelitica se adopta en cumplimiznte de la Ley 1010 de 20086, la Ley 2209 de 2022, |3 Ley 2365 de 2024 v
la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo. que establecen medidas para prevenir, atender y
sancionar el acose laberal, 1a discriminacion y la violencia de género en el ambito laboral.

Dada la cuidad de Cartago, a los veintiséis dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco

Publiguese, comuniguese y cumplase.

Sor Marleny Ramirez Toro
C.c 28.955.164 de Santa Isabel (Tclima)
Representante Legal apoderada

El dia veintiséis (26) de septiembre de dos mil veinticinco (2025), se reunieron la Coordinadora de la
Fundacion, el Comité de Convivencia Laboral y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito
de disefiar y estructurar la Politica de Sana Convivencia, Prevenciéon del Acoso Laboral, la Discriminacion y
la Violencia de Género, en cumplimiento de la normatividad vigente y en coherencia con los principios
institucionales de respeto, dignidad y bienestar integral.
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4, ACTIVIDADES PARA LA GESTION
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Coordinacion
Comité de
1 Semana de la salud mental Conveniencia laboral Octubre de 2025
Area de sequridad y
salud en el trabajo
Coordinacion
2 | Celebracion de cumpleafios al personal Comité de Octubre de 2025
Conveniencia laboral
5. CIERRE

Se termina la reunion y se agenda el préximo encuentro para el dia 27 de octubre de 2025, a las 10:00

a.m., en la sala de reuniones.

Claudia Milena Gonzélez
Presidente

Geraldine Rangel Osorio
Integrante Principal

Daniela Vélez Salazar

Secretaria

Valentina Mejia Jaramillo
Integrante Principal




